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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,

in tek beni diiny clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Aif ERSOY
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Sunus

Etkin, sonug odakli, hedefe yonelmis ve basarili bir calisma ortaya koymanin ilk sarti plan hazirlamaktan ve planl ¢alismaktan gecer. Bu her alanda, her konuda
yapilacak ¢alismalarda genel ve gecerli olan bir kuraldir. Egitim kavrami literatiirde kisaca “istenilen davranisi kazandirma siireci” olarak tanimlanmaktadir. Bu
tanimda da gorilecegi lGzere egitim bir sliregtir ve bu siire¢ planlamayl da biinyesinde barindirir. Plansiz bir 6grenme-6gretme faaliyetini egitim kavrami
icerisinde degerlendirmek mimkin degildir. Dolayisiyla egitim siireci tim kademeleriyle planlanarak yuritilmesi gereken bir sirectir. Bu kapsamda hazirlamis
oldugumuz stratejik planimiz egitim siirecimizin temel dayanagini teskil etmektedir.

Kurucumuz Mustafa Kemal Atatirk’Gn milletimize verdigi “cagdas uygarliklar seviyesine ¢citkma” hedefine katki saglamayi amacglayan bir anlayisla egitim 6gretim
faaliyetlerini yliritmekte olan Okulumuz, Tlrkiye'nin lokomotif sektdrlerinden birisi olan turizm sektoriine nitelikli ara eleman ve yonetici yetistirme amaciyla



faaliyet gostermektedir. Yerel ve ulusal capta bu hedef dogrultusunda 6grencilerimize, geng, dinamik ve gelecege donik egitim kadromuzla, genel ve mesleki
bilgi ve beceri kazandirma yoniinde faaliyetlerimizi stirdlirmekteyiz.

Tirkiye Yizyih kapsaminda “mesleki ve teknik egitimde egitim-istihdam-iretim iliskisinin giiclendirilmesi” hedefi dogrultusunda Unye Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi olarak 6nimizdeki sliregte turizm isletmeleri ile olan baglarimizi giigclendirmek ve isbirligi alanimizi daha da genisletmek istiyoruz. 2024-2028
Stratejik planimiz da bunu saglayacak bir zemin lizerine oturtulmustur.

Stratejik planlama g¢alismalarimiz tim idari personel ve 6gretmenlerimizin katkilariyla gergeklestirilmistir. Calismalarimiza 6ncelikle durum analizi yaparak
basladik. Bu ¢calismada mevcut durumumuz ortaya konulmus, ardindan da stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu kapsamda misyonumuz, vizyonumuz ve
temel degerlerimiz dogrultusunda, egitim o6gretim sireglerinde erisim, kalitenin artirilmasi ve kurumsal kapasiteye yonelik amag ve hedeflerimiz ortaya
konulmus ve buna yonelik gerceklestirilecek Stratejilerimiz belirlenmistir. Okulumuzun mevcut durumu ve dnimuizdeki bes yil icerisinde gergeklestirmeyi
hedefledigi calismalarinin bir gdstergesi olan 2024-2028 Stratejik Planimizin uygulanmasi siirecinde hedeflerimizin ne 6lglide gergeklestirildigi, her uygulama yili
icin yapilacak gelisim planlari ile 6l¢tilecek ve gerekli diizeltmeler yapilacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen tim idari personel ve 6gretmenlerimize, planlama ¢alismalarinda destek veren ve uygulanmasinda yardimci olacak olan
ilce ve il Milli Egitim Mudurliiklerimize ve diger tiim paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Hasan AYDIN
Okul Madura
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BOLUM I: GIRIiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant:1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve Stratejileri

belirlenmistir. Calismalar1 ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Hasan AYDIN Okul Mudurt Mehmet Giingor CAN Miidir Yardimcisi

Ferhat KARTAL Miidiir Basyardimcisi Yasar FINDIK Midiir Yrd.

Ugur BAKI Miidiir Yardimcis: Gizem SEKMEN Rehber Ogretmen

Hiuseyin KUSCU Okul Aile Birligi Baskan1 Riza CELIK Ogretmen

Hiiseyin CETINKAYA | Okul Aile Birligi Yon.Kur.Uye | Bayram AKCAY Ogretmen
Muhsin YANIK Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bélumiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda kurumsal tarihcemiz ortaya konulmus, 2019-2023 stratejik planimiz degerlendirilmis, mevzuat, tist politika
belgeleri, program-alt program analizi yapilmis, Okulumuz faaliyet alanlar ile tirtin ve hizmetler belirlenmis, paydas, kurulus igi
analizleri yapilmis, PESTLE ve GZFT analizlerine yer verilmis ve son olarak Okulumuz ihtiyaglarimin tespiti yapilmaistir.

KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz, Unye Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi olarak Milli Egitim Bakanligi Ticaret ve Turizm Egitimi Genel
Midiirligiiniin 11 Mart 2008 tarih ve 991 sayili onay1 ile kurulmus olup 2008-2009 egitim 6gretim yilinda 60 Ogrenci Kontenjani ile
faaliyete ge¢mistir. Okulumuz OKS smav sonuglarma gore 6grenci aldigindan 2008-2009 egitim 6gretim yilinda 6n kayit yaptiran 62
ogrenci arasindan miilakatla 52 6grencinin kayd1 yapilarak Ilgemiz Mehmet Akif Ersoy Ilkogretim Okulunun Bahgesine yapilan Ek
derslikte 3. ve 4. Katlarda iki idare odas1 iki Atdlye ve 8 derslikle Egitim ve 6gretim faaliyetine baslamistir. Okulumuzda Konaklama
Seyahat Alani ve Yiyecek Icecek Hizmetleri Alan1 olmak tizere iki alan planlanmustir.

Okulun Kurucu Midiirti Hiiseyin DEMIR, Fatsa Ticaret Meslek Lisesi Miidiirti iken Ordu Valiliginin gérevlendirmesi ile
26.06.2008 tarihinde kurucu miudiirlitk gorevine baslamistir. Okulumuza 2010 Yili Yonetici Atama doéneminde Isa UNEL Okul
Miduri olarak atanmustir. 2018-2020 yillar: arasinda Ahmet Tiirkoz tin Okul Mudiirti olarak gorev yaptigi Okulumuzda, 2020 yili
Agustos ay1 itibariyle Bakanhigimmiz gorevlendirmesi ile Hasan AYDIN Okul Miudirt olarak gorevine devam etmektedir.
Okulumuzun ismi Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki Teknik Egitim Genel Mudirlugtiniin 18.06.2014 tarih ve 2498406 sayili yazilari ile
UNYE MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI olarak degistirilmistir.

Okulun kendi binasinin yapilmasi icin Golevi Mahallesindeki ilkogretim okulu arsasinin Ticaret Turizm Ogretim Genel
Midurliigiine devredilmesi ile 2008 y1l1 Yatirim programina alinmais, 2008 y1l1 sonuna kadar 18 doniim arazi {izerine 6gretim binalari,
180 kisilik 6grenci pansiyonu ve 60 yatak kapasiteli uygulama otelinden olusan insaat ihalesi yapilmis, nihayetinde 2011/2012 egitim
ve 6gretim yilinin 2.doneminde kendi binasinda egitim 6gretime baslamustir.

Okulumuz ilk mezunlarmi 2011-2012 egitim 6gretim yilinda vermistir. 2012 yilinda mezun olan 51 6grenciden 48°i {iniversite
smavina girmis olup ilk mezunlarimizla ytiksek 6grenime 6grenci yerlestirme agisindan biiyiik bir basariya imza atmistir. Sinava
giren 48 dgrenciden 31 6grenci lisans, 11 6grenci 6n lisans programlarina yerleserek %82'lik bir basar1 elde edilmistir.

Okulumuzun kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde de basarilar1 bulunmaktadir. Okulumuz 6grencileri ilk basarisini “Pancarin
Riiyas1” adiyla katildiklar1 meslek liseleri arasmdaki proje yarismasinda il birinciligi elde ederek yakalamislardir. Her yil Istanbul’da
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dtizenlenen Uluslararas: Gastronomi Festivalinde 2016 yilinda ekip olarak ikincilik, bireyselde ise tictinciiliik elde edilmistir. 2018
yilinda aymu festivalde ferdi olarak iki giimiis ve bir bronz madalya alinmistir. Yine bu festivalde 6grencilerimiz 2021 yilinda iki altin,
bir giimiis ve iki bronz madalya; 2022 yilinda ise sekiz altin, dort giimtis ve bir bronz madalya elde etme basaris1 gostermislerdir. 2023
yilinda ise bireysel ve ekip kategorilerinde katilarak “Yilin Lisesi” segilme basarisini gosterdik ve 8 altin, 6 glimiis ve 5 bronz olmak
tizere 19 diinya derecesi elde ettik. Okulumuz 2018 yilinda katildig1 Afyonkarahisar 2.Ulusal Kat Hizmetleri Yarismasinda ise ekip
olarak 3.Iik odtilt almistir. Tokat ilinde diizenlenen 2.Ulusal Pastacilik Sampiyonasinda Tath kategorisinde birincilik odiili
almmustir. Spor yarismalarinda ise 6zellikle bilek giiresinde ulusal ve uluslararasi basar1 elde edilmistir. 2016 yilinda bilek giiresi
dalinda bir 6grencimiz Tiirkiye derecesinden sonra Romanya’nin Biikres sehrindeki yarismada Avrupa ikincisi; Bulgaristan’da
yapilan yarismada diinya tictinciisti olmustur. Il genelinde boks ve giireste parlak basarilar elde edilmistir. 2016 yilinda boks
turnuvasinda bireyselde birincilik, ikincilik ve tiglinctiliik kazanilmustir. Giires alaninda takim olarak il tictinciiltigti elde edilmistir.
2022-2023 egitim 6gretim yilinda diizenlenen Okullar aras1 Futbol miisabakalarinda Okulumuz il tigiinciisii olmustur.

Bakanligimiz Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirliigii tarafindan 2018 yili icin yapilan Kurumsal Dis Degerlendirme
(Performans [zleme Degerlendirme) raporuna gore Egitim—ogretim Ortam ve Altyapisi, Ogrenci Basari, Devam ve Disiplin Durumu,
Rehberlik Calismalari, Proje ve Okul-Sektor Isbirligi Calismalari, Sosyal Etkinlik Calismalar1 ve Yonetim ve Organizasyon olmak
tizere toplam 6 temaya gore yapilan degerlendirmede, tiim kategorilerde aldig1 toplam 823 puanla Okulumuz ilimizdeki 43 mesleki
ve teknik egitim okul/kurumu arasinda birinci olmustur.

Okulumuz uluslararas1 projelerde de bdlgede ¢ncti ve uygulayict bir rol iistlenmektedir. Okulumuzda AB Erasmus+ ve
eTwinning projeleri yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, okulumuz son dért yildir AB Erasmus+ Mesleki Egitim Ogrenici ve Personel
Hareketliligi Projelerinde yer almaktadir. Bu projeler ile 2015 yilinda 8 6grencimiz 1 6gretmenimiz, 2017 yilinda 7 6gretmenimiz, 2018
yilinda ise 20 6grencimiz ve 4 6gretmenimiz, 2019 yilinda 6 6gretmenimiz, 2022 yilinda 14 6grencimiz ve 2 6gretmenimiz Avrupa’da
cesitli tilkelerde bulunan turizm isletmeleri ve meslek okullarinda staj, mesleki egitim ve isbas1 gozlem faaliyetlerine katilmistir. Ordu
Il Milli Egitim Miudurligtimiiz Erasmus Mesleki Egitim Akreditasyonu konsorsiyum ortagi olan Okulumuz, 2023 yilinda da 3
ogrencimiz ve 2 dgretmenimizle Ispanya’da isbasi gozlem ve staj faaliyetinde yer almistir. Ayrica eTwinning platformu tizerinden
Avrupa’da ve tilkemizde bulunan okullarla isbirligi halinde mesleki ve genel kiiltiir, genel yetenek alanlarinda projeler
ytrtitmekteyiz. Bunlar yaninda 2022 yilinda Okulumuzda Tiibitak 4006 Bilim Fuar1 dtizenlenmis, 6gretmenlerimiz danismanhiginda
20 projenin sunumu fuarda gerceklestirilmistir. Meb Robot, Tiibitak ve Teknofest yarismalarma her yil diizenli olarak katihm
saglamaktay1z. Okulumuzun uluslararasi niteliginin gelismesinde, 6gretmen ve 6grencilerimizin yeni ve farkli tecriibeler edinmesine
oldukca 6nemli bir yeri olan bu tiir proje ve yarismalarda yer almaya devam etmek en 6ncelikli hedeflerimiz arasindadr.

Okulumuz Milli Egitim Bakanhg; ile Kilttir ve Turizm Bakanlig1 arasinda imzalanan “Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme
Isbirligi Protokolii” kapsaminda 2019 yili itibariyle proje Okulu statiistine alinmustr. Ilgili protokol ve alt protokolleri ile Okulumuz
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ogrencilerine burs, maas ve is garantisi imkanlar1 saglanmis, ti¢ yabanci dilde yogunlastirilmis egitim iceren bir mdiifredat
uygulanmaya baslanmuistir.

Okulumuzda su an 220 (ikiytizyirmi) 6grenci egitime devam etmektedir. 10.ve 11. siniflarda 6grenim goren 6grenciler Antalya
ilinde bulunan protokol ortagimiz otel grubu biinyesindeki otellerde ve Unye ilgemizde yer alan turizm igletmelerinde beceri
egitimlerini yapmaktadirlar. Ogrencilerimiz beceri egitimleri boyunca asgari iicretin yiizde atmisi oraninda maas almaktadir.
Protokol ortagimiz otel gurubu biinyesinde beceri egitimi yapan ogrencilerimiz ayrica teorik egitim déneminde asgari ticretin %30
una kadar burs da almaktadir.

Okulumuzda Yiyecek Icecek Hizmetleri alami ile Konaklama ve Seyahat Hizmetleri alani bulunmaktadir. Okulumuza
ogrenciler Merkezi Smav (LGS) puar ile yerlestirilmektedir. Okulumuzda her iki alana yonelik Kat Hizmetleri Atolyesi, On Biiro
Atolyesi, Servis Atolyesi, Barista Atolyesi, Pastacilik Atolyesi, Gastronomi Atolyesi ve Mutfak Atolyesi kurulmustur. Atolyelerimiz
giiniin sartlarma uygun, Ogrencilerimizin meslek hayatina uygun sartlarda yetismeleri icin gerekli materyaller ile donatilmis, her yil
atolyelerimiz ihtiyaclar dahilinde yenilenmektedir.

Okulumuzun bodrum katinda 130 kisilik bir konferans salonu bulunmaktadir. Bunun yaninda yine bodrum katinda
ogrencilerimizin spor yapmalarma imkan saglayan bir salonumuz mevcuttur. Mesleki Egitimde 1000 Okul Projesi ile yenilenen
Kittiphanemiz okulumuzun zemin katinda hizmet vermektedir.

Okulun 18 dontimden olusan oldukca genis bahgesinin tamamiyla agaglandirma ve ¢imlenme islemleri tamamlanmis ve bahge
diizeni saglanmistir. Bahceden Sofraya Meyve ve Sebze Bahgesi Projesi ile olusturulan tasarim ve beceri atdlyesinde 100’e yakin
meyve agact dikimi ile sebze yetistiriciligi 6grencilerimiz, usta 6greticilerimiz ve 6gretmenlerimiz destegi ile devam etmektedir.
Ogrenciler icin genis bir bahge alani bulunmakta ve bahge icerisinde her tiirlii spor faaliyetlerine uygun alanlar bulunmaktadar.
Bahgenin her yerinde oturmak i¢in banklar ve temiz su temin edilecek cesmeler mevcuttur.

Bakanhigimiz destegi ile Okulumuzda Bilim Tasarim ve Beceri Atolyesi kurulmustur. Atdlyemizde robotik kodlama, 3d yazicy,
drone yapimi vb. faaliyetler yuriitilmektedir.

Okul biinyesinde bulunan 30 odal1 Uygulama otelimiz 2012 yilindan beri hizmet vermektedir. Otelimiz hem 6grencilerimiz igin
dogrudan konuklara hizmet verebilecegi bir uygulama alan1 olmakta, hem de konuklar: icin giivenilir konaklama ve yeme i¢cme
hizmetleri sunmaktadir. Doner sermaye olarak isletilen otelimizde her hafta sonu acik biife kahvalti hizmeti sunulmakta ve tim
Unyelilerin takdirini kazanmaktadir. Uygulama Otelimiz bolgemizde misafirler tarafindan en gok begenilen konaklama tesisleri
arasindadir.



UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plany; stratejik plan hazirlik stireci, durum analizi, misyon, vizyon ve temel degerler, amac, hedef
ve Stratejiler, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak tizere bes boliimden olusturulmustur.

1. Stratejik Amacimiz olan “Okulumuzda kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarinmi artiran, 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlarini gideren ve temel, mesleki, sosyal ve kisisel becerilerini gelistirmek amaciyla sunulan drgiin egitime esit ve
adil sartlarda katilimlarim1 ve tamamlamalarma ortam saglayan etkin bir yonetim yapisi kurulma” amacma yonelik belirlenen
stratejik hedef ve performans gostergelerine gore yalnizca bir performans gostergesinde hedefe ulasamadigimiz, digerlerinde

hedeflerimizi gergeklestirdigimiz saptanmaistir.

2. Stratejik amacimiz olan “Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim
ve Ogretimde Kkalite artirmak.” Amacina yonelik olarak belirlenen hedef ve performans gostergelerimizin bir¢cogunda hedefe

ulastigimiz, hedefe ulasamadigimiz hedeflerimizi de biiytik oranda gerceklestirdigimiz goriilmektedir.

3. Stratejik Amacimiz olan “Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiclendirmek” amacina yonelik olarak belirlenen hedef ve performans gostergelerimizde hedefleri biiyiik oranda
gerceklestirdigimiz, gelisim saglanamayan veya beklentinin altinda gelisim saglanan hedeflerimizle ilgili olarak yeni donemde 6zel

olarak calisma yapilmas: gerekliligi ortaya gikmustir.
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MEVZUAT ANALIZI

Okulumuz, Anayasanin 42. Maddesi geregince olusturulmus bir yapiya sahip olup; faaliyet alanlarina yon veren ve kurumun
misyonuna, vizyonuna ulasmasimi saglayan “Milli Egitim Temel Kanunu” ve “652 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname” ile
belirlenen Milli Egitim Bakanhiginin gorevleri cercevesinde ve “3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu” ile “Milli Egitim Bakanlig1
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi” dogrultusunda calismalarini stirdirmektedir. Okulumuz, Milli Egitim Bakanliginin tasra
teskilatinda yer alan bir kurumudur. Milli Egitim Bakanliginin devlet admna {iistlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi, Kanun,
Kanun Hiikmiinde Kararname, Tuziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli Egitim temel ilkeleri
cercevesinde bagl oldugumuz il ve Ilge Milli Egitim Miudiirliiklerimizin belirledigi stratejik planlamalar dogrultusunda calismalarint
planlamaktadir. Okulumuz ilgili mevzuat ve kurumlar1 ytikledigi yasal ytikiimliliikleri gercevesinde, turizm sektoriinde mesleki

egitim hizmetinin tilkemiz genclerine dogru bir sekilde verilmesi yoniinde calismalar yapmaktadir.
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UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk ytikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi icin tiim tist politika belgeleri ayrintili olarak
taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu cercevede Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani'nin stratejik amag,
hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmstir.

Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak tizere {iist politika belgeleri temel tist politika belgeleri ve diger tist
politika belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla iist politika
belgeleri analiz tablosu olusturulmustur.

Tablo 3: Ust politika belgeleri analiz tablosu

TEMEL UST POLITiKA BELGELERI DIGER UST POLITIKA BELGELERI
11. Kalkinma Plan Unye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani
Unye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2022-2027 Uluslararasilasma

MEB 2019-2023 Stratejik Plan1 Stratejik Plani

Ordu il Milli Egitim Miidiirliigi 2019-2023 Stratejik Plan1 | Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi (2014-2018)

Unye Ilce Milli Egitim Mud{irlagtintin 2019-2023 Mesleki Egitim Kurulu Kararlar:

Stratejik Plam
Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu Turkiye Yeterlilikler Cercevesi
Orta Vadeli Program (YEP) Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarm Egitim ve Tiirkiye ile Ilgili Raporlari

Milli Egitim Sura Kararlar:

Milli Egitim Kalite Cercevesi
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PROGRAM-ALT PROGRAM ANALIZI

Okulumuzun sorumlu oldugu ii¢ tane program bulunmaktadir. Bunlar Egitim ve Ogretime Erigim, Egitim ve Ogretimde Kalite ile

Kurumsal Kapasite programlaridir. Bu programlar altinda yer alt programlarin hedeflerine iliskin analiz tablo asagida yer

almaktadir.
PROGRAM-ALT PROGRAM ANALIZI
PROGRAM | ALT PROGRAM | TESPITLER IHTIYACLAR
EGITIM VE | Okullasma Orani Ortadgretimde orgiin egitimin disina ¢ikan Orgiin egitim disina ¢ikan 6grenci oraninin
OGRETIME vgrenciler azaltilmasi
ERISIM Okula Devam/ Ortadgretimde devamsizlik Devamesizlik oranlarinin azaltilmast
Devamsizlik
Okula Uyum, . ) . ) ) Oryantasyon faaliyetlerinin 6grenci ilgisi
Oryantasyyon Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri ve }ll)eklen}’;isine uy}éun dﬁzenl%mnesi °
Farkli tiirdeki Anadolu liseleri ve mesleki Nakil oranlarinin azaltilmast
liselere nakil
Hayat Boyu Meslek ve kisisel gelisim kurslarma yonelik Kurs sayilarinin ve tiirlerinin artirilmasi ve
Ogrenme talep azlig1 kayit oranlarinin yiikseltilmesi
EGITIM VE | Akademik Basar1 | Ogretmen yeterliliklerindeki ihtiyagclar Ogretmenlerin yeterliliklerinin artirilmasi
OGRETIMDE Ortadgretimden ytiiksekogretime gecis sistemi | Yiiksekogretime gecis oranlarinin
KALITE oranlarindaki diisiik seviye artirilmasi

Siav odakli sistem ve sinav kaygisi

Sinav kaygismin azaltilmasi ve smav
motivasyonunun artirilmasi

Yabanci dil yetersizligi

Yabanc dil yeterliliginin artirilmasi

Sosyal, Kiilttirel ve
Fiziksel Gelisim

Okul saglig1 ve hijyen sorunlar1

Okul saglig1 ve hijyene yonelik 6nlemler
alinmasi

Zararl aliskanliklar

Zararl aliskanliklarin tespiti ve
azaltilmasi, ortadan kaldirilmas:

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimlere

Hizmetici egitime katilim oran ve
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katilim diistikligi

sayilarinin artirilmasi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik
hizmetlerindeki eksiklikler

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik
hizmetlerinin planlanmasi

Uluslararasi hareketlilik programlarina
katilimin devami

Uluslararasi hareketlilik programlarina
katilimin devamliliginin saglanmasi

[stihdam Mesleki ve teknik egitimin sektor ve isgticti Sektor ve isgiicti piyasast taleplerinin
Edilebilirlik ve piyasasinin taleplerine uyum sorunlari tespiti ve buna uygun calismalar yapilmasi
Yonlendirme Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin sektorle | Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin
ilgili alan bilgisindeki eksiklikler sektorle ve isletmelerle iletisim ve
isbirliginin artirilmasi
Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalarindaki | Beceri egitimi ve staj uygulamalarindaki
sorunlar sorunlarin tespiti ve ¢oztimi
Ogretim Okul Yoneticilerinin derse girme, ders Yoneticilerin ders denetleme ve takip
Yontemleri denetleme yetkisi faaliyetlerinin artirilmasi

Ders arag geregleri

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullanimindaki eksiklikler

[letisim teknolojilerindeki gelisime ve
mevcut altyapiya uygun sekilde ders
faaliyetlerinin y{irtitiilmesi

KURUMSAL
KAPASITE

Kurumsal Tletisim

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif
ortamlarin is motivasyonunu saglayacak
bicimde diizenlenmemesi

[s motivasyonunu saglayacak faaliyetlerin
artirilmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun
geligtirilmemesi

Kurumsal aidiyeti gelistirecek faaliyetlerin
artirilmasi

Kurumsal Yonetim

Calisanlarin édiillendirilmesindeki eksiklikler

Basarili ve fark yaratan islerin
odiillendirilmesine yonelik ¢alismalarin
artirilmasi

Kariyer yonetimi

Ogretmen ve yoneticilerin kariyer
sinavlarinda basarilarimin artirilmasi

Hizmet ici egitim kalitesi

Thtiyag duyulan hizmetici egitimlerin
tespiti ve katilimin artirilmasi

Bina ve Yerleske

Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet
ortamlarinin kalitesindeki eksiklikler

llgili yapilarda diizenlemeler yapilmasi
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Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet
alanlar1 olusturulmasi ve mevcutlarin
yenilenmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Ogretmenlerin kulland1g; fiziksel alanlarin
yenilenmesi

Donanim Donatim eksikleri Donatim eksikliklerinin tespiti ve
tamamlanmasi

Is Guvenligi, Okul | Okulun giivenli internet kullanim politikasinin | Giivenlik internet politikasina uygun

Gtivenligi olusturulmasi calismalar ytirttiilmesi

Is gtivenligine yonelik donatimsal eksiklikler

Is gtivenligi kurallarina uygun donatrm
eksikliklerinin tamamlanmasi

Tasima ve servis

Ogrencilerin okula ulasim sorunlar1 ve

pansiyondan yararlanma oranlarindaki
dstiklik

Okula ulasim imkanlarinin
cesitlendirilmesi ve pansiyondan
yararlanma oranlarmin artirilmasi
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FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik stirecinde Okulumuzun faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik calismalar
yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yiikiimliliikleri, standart dosya plans, {ist politika belgeleri, ytirtirliikteki uygulanan
sistem ve kamu hizmet envanteri incelenerek Miidiirltigtin hizmetleri tespit edilmis ve alt1 faaliyet alan1 altinda gruplandirilmistir.
Buna gore faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler Tablo 5’teki gibidir:

Tablo 4: Faaliyet alanlari, Uriin ve Hizmetler tablosu

FAALIYET ALANI

URUN VE HIZMETLER

A-Egitim ve Ogretime Yonelik
Faaliyetler

Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmas

Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesi

Mesleki Egitime iliskin faaliyetlerin diizenlenmesi

Yabanc dil egitimine iliskin faaliyetlerin diizenlenmesi

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin ytirtitiilmesi

Ogzel politika gerektiren bireylerin egitim ve 6gretimine iligkin is ve islemlerin

ylrttilmesi

Yatililik hizmetlerinin ytrtttilmesi

Egitim ve istihdam iliskisini gticlendirecek politika ve stratejilerin uygulanmasi ve

izlenmesi
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Doner Sermaye ¢alismalarmin yiirtitiilmesi

B-Bilimsel, Kiilttirel, Sanatsal ve

Sportif Faaliyetler

Okulda bolgesel ve ulusal diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin

diizenlenmesinin saglanmasi

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas: diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve

sportif faaliyetlere katilimlarinin saglanmasi

C-Arastirma - Gelistirme Faaliyetleri

Sektorle isbirligi protokollerinin artirilmasi

Erasmus, eTwinning, Tuibitak, Kalkinma Ajanslari, Ozel Sektore ait
programlar/kurumlar nezdinde projelerin takibi, hazirlanmasi, yiirtitiilmesi, katilim

saglanmasi

Erasmus programi mesleki egitim akreditasyonu alinmasi

Egitim ve 6gretimin gelistirilmesine yonelik arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin

yurutiilmesi

Yurt ici ve yurt disinda egitim ve 6gretim siireclerine iliskin gelismelerin takip

edilmesi

Ogrenci ve 6gretmenlerin degisim ve hareketlilik programlarindan

yararlanabilmeleri icin gerekli is ve islemlerin ytirtitiilmesi

D-Yonetim ve Denetim Faaliyetleri

Egitim ve 6gretime yonelik {ist politikalarin uygulanmasi
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[statistiki verilerin toplanmasi, analizi ve tist kurumlarla paylasilmast

Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi izlenip

degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi

Midurliigtimiize bagh doner sermaye isletmesine iliskin is ve islemlerin ytirtitiilmesi

Thtiyaclara gore Bakanlik, 11 ve llge MEM ve 6zel sektorden 6denek/kaynak

saglanmasina iliskin is ve islemlerin ytirtitiilmesi

Ders denetleneme faaliyetlerinin ytirtitiilmesi

Resmi yazisma is ve islemlerinin ytiriitilmesi

Resmi ve 6zel kurumlarla iletisim stirecinin ytirtitiilmesi

Pansiyon is ve islemlerinin ytirtitilmesi

Midirlagiimiiz faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, ihbar, sikayet, goriis ve

onerilere iliskin islemlerin ytirtttilmesi

E-insan Kaynaklar1 Yénetimine iliskin

Faaliyetler

Ogretmen ve diger personelin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Norm belirleme, atama, gorevlendirme, yer degistirme, terfi ve benzeri 6zliik

islemlerinin ytrttiilmesi

F-Fiziki ve Teknolojik Altyapi

Okulumuz binalarina ve alanlarina iliskin her ttirlii yapim, bakim ve onarim islerinin
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Hizmetlerine Iliskin Faaliyetler

yurttiilmesi

Standart donatim listelerine uygun olarak attlye ve uygulama otelinin yenilenmesi

Egitim ve 6gretim ortamlarinin standartlara uygunlugunun saglanmasi

Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme stireglerinde etkin kullanilmasina yonelik

altyapi calismalarinin yurtttilmesi

19



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya c¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar:
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KURULUS ICi ANALIZ

Kurum Teskilat Yapis1

OKUL MUDURU

MUDUR BASYARDIMCISI
e _ e T i _ OGRENCI iSLERINDEN VE DIGER
MESLEK DERSLERI [ YABANCI DiL DERS KULTUR DERSLERI
OGRETMENLERI OGRETMENLERI OGRETMENLERI
o MEMUR VE TEKNIK o
USTA OGRETICILER DERSONELELR ISCILER
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Insan Kaynaklari

Okulumuz gorev/unvanlarina gore personel sayilar1 asagida yer almaktadir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 5 1 6
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 10 9 19
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 2 0 2
Yardimci Personel 2 3 5
Giivenlik Personeli 0 0 0
Memur-Sofor 3 0 3
Hemsire 0 1 1
Usta Ogretici 15 1 16
Toplam Calisan Sayilar | 37 16 53
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Teknolojik Kaynaklar

Okulumuzun teknolojik imkanlar1 asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ORDU Tlcesi: UNYE
Adres: GOLEVI MAH. OKUL MEVKI SK. NO:69 Cografi Konum (link)*: https:/ /goo.gl/maps/FpJEGKHT1W12
Telefon Numarasi: | +904523240104 Faks Numaras: +904523240115
e- Posta Adresi: 967337@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /unyeaotm.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 967337 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2008 Toplam Calisan Sayis1 * 57

Kiz 96 Kadin 11
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 124 Erkek 15

Sayis1

Toplam 220 Toplam 26
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 113,75 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi : 20
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 8,46 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 0

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4 yil
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Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon Yok
Derslik Sayisi 17 Cok Amacli Saha Var

Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittiphane Var
Kullanilan Derslik Sayis1 11 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayis1 11 Bilgisayar Laboratuvari Var

Idari Odalarm Alani (m2) 35 Is Atolyesi Var
Ogretmenler Odasi (m2) 60 Beceri Atolyesi Var

Okul Oturum Alani (m2) 1640 Pansiyon Var

Okul Bahgesi (Agik Alan) (m2) 18.000 Uygulama Oteli Var

Okul Kapal1 Alan (m2) 5856

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 175

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 10

Diger (Meslek Dersleri Atolyeleri) 7 Adet
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Sinif ve Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

9/A 5 19 24 11/A 4 5 9

9/B 16 13 29 11/B 11 10 21

9/C 17 10 27 12/A 8 14

10/A 7 9 16 12/B 11 17

10/B 8 15 23 12/C 13 19

10/C 10 11 21

Teknolojik Donatilar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 25 TV Sayis 45
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 45 Yazic1 Sayisi 15
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglantt Hiz1 100 Mbit
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Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri, doner sermaye isletmesi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1 Yillar Gelir Miktar1 (TL) | Gider Miktar1 (TL)
2020 1.472.051 1.472.051 2022 5.923.480 5.923.480
2021 3.109.642 3.109.642 2023 10.335.600 10.335.600
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PESTLE ANALIZI

PESTLE analiziyle Okulumuz tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve gevresel dis
etkenlerin tespit edilmesi amaclanmistir. Okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin smiflandirilmas: bu
analizin ilk asamasini olusturmaktadir. Asagidaki matriste PESTLE unsurlari icerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile
bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.

PESTLE (POLITIK-YASAL, EKONOMIK, SOSYO-KULTUREL, TEKNOLOJIK, EKOLOJIK, ETIK) ANALiZI TABLOSU

POLITIK VE YASAL ETMENLER EKONOMIK CEVRE DEGISKENLERI
1. Ulkemiz ve Bakanhigimizin Tiirkiye Yiizyil hedeflerinin 1. Turizm gelirlerindeki ve bolgemizdeki turizm
midurlugimizde/kurumumuzda pozitif beklentiler tesis altyapisindaki artisin okulumuzun 6nemini
olusturmasi arttirmasi
2. Egitim sisteminde stiirekli yenilenen programlarin iyi 2. Ogrencilerimizin beceri egitimi dénemlerinde
yonde gelismesi ticret karsilig1 calisarak, okul doneminde burs alarak

3. Milli Egitim Bakanliginin mesleki egitimi gelistirmeye | egitimlerine ve ailelerine destek olmasi

yonelik proje uygulamalar: 3. Doner Sermaye gelirlerinde kurum payimnin
4. Smav sistemindeki iyi yonde degisiklikler artmasi
5. Yerel yonetimlerin egitime destek olmasi 4. Ilimizde turizmin gelisiyor olmasi

6. Merkezi egitim politikasinda sik sik yapilan degisikliklerin 5. Velilerin Okul-Aile birligine yeterli maddi manevi

beklenti yaratmasi destek saglamamasi

7. Bagh bulunulan genel miidurliiklerle iletisim halinde
olarak sorunlara ¢oziim aranmasi

8. Yetki devrinin bulunmasi, katilimei ve paylasimci yonetim
anlayis1

9. Yonetimin yenilige acik olmasi, kisisel gelisimi
desteklemesi
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10.
11.

12.

10-

Ortadgretim 6ncesi egitimin yetersizligi
Universite giris sinavi yonetmeliginde yapilan net
olmayan uygulamalar, degisiklikler

Ogretmen kadrosunun sik degismemesi ve kendini bu
alanda yenileyememesi

SOSYAL-KULTUREL CEVRE DEGISKENLERI

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri
[lin nitelikli goc vermesine karsilik niteliksiz goc almast

Isyeri beceri egitimi denetimlerinde 6gretmenlerin sektorii

ve gelismelerini yakindan takip edebilme imkani
bulmalar1
Uygulama otelinde 6grencilerin konuklara hizmet

sunmasinin ogrenciler tizerindeki olumlu etkileri

Mesleki Fuarlara ve yarismalara katilmadaki istekliligi
Ulusal- uluslararasi projelere ilgi gosterilmesi

Ailelerin genelde ekonomik gelir diizeylerinin distk
olmasi

Okulda verilen Egitim-6gretim stiresinin kisa olmasi
nedeniyle 06grenci-ogretmen-veli isbirliginin istenilen
diizeyde olusturulamamasi

Beceri egitimi uygulamalarinda edinilen tecriibelerin
ogrencilerin okul yasantilarmma motive olma ve uyum

gosterme stirecini olumsuz etkilemesi

TEKNOLOJIK CEVRE DEGISKENLERI

Mesleki egitimdeki gelisme ve yapilandirma

calismalarinda tercih edilen okul olmasimnn
calisanlara vizyon katmas

Teknolojinin kisiler {izerindeki olumlu etkileri
Uygulama Oteline sahip olmasi

Atolye,

ihtiyaci karsilamast

laboratuvar ve toplanti salonlarinin
Atolye derslerinde temrinlik malzemenin elde
edilmesinde 6denek bazli sikintilarin yasanmasi

Internet ve cep

telefonu kullaniminin  ¢ok
yayginlasmasi
Giivenli internet kullanimina iliskin olarak bilgi

yetersizligi
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11-Beceri egitimi sirasinda isletmelerde pedagojik egitimi

bulunmayan bazi personelin 6grencilere olumsuz model

olabilmeleri

12-Velilerin isbirligine kapali tutum sergilemeleri, elestirel

diistinceden uzak korumac: diisiinmeleri

13-Ogrencilerin sosyal medya veya bagka etkenlerle siddete

ve zararli aliskanliklara yonelimlerinin ytiksek olmasi

14- Rehberlik calismalarinin sonug odakh yiiriitiilememesi

15- Ogrenci sayisinin giderek azaliyor olmast

=
1

R o

EKOLOJIK VE DOGAL CEVRE DEGISKENLERI
Cevre duyarliliginin zayif olmasi

3. Derecede deprem kusaginda olmasi

Sel ve Su baskinlarinin siklikla yasanmas:

-Iklimin degisken olusu

Bulunulan bolgenin birbirinden farkli bir¢ok turizm
cesidine imkan kilacak dogal ve tarihi giizellik ve
imkanlara sahip olmasi.

ETIK VE AHLAKSAL DEGISKENLER
-Medyanin neslin gelisimini olumsuz etkileyen
yayinlarimin olmast.

- Giinliik yasamda milli ve manevi degerlere bagliligin
giderek azalmasi
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) ANALIZi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gicliiltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirt/miudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Icsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin Mesleki Egitime 6nem vermesi ve okulumuzu tercih etmesi

Normal Egitim Ogretim uygulanmasi
Sinif mevcudunun ozellikle alan ve dal se¢ciminden sonra ideal sayida olmasi

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim oraninin yiiksek olmasi
Ogrencilerin ¢ogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1
Ogrencilerin burs ve maags imkanlar1 ile maddi anlamda desteklenmesi
Mezun 6grencilerin is bulma olanaklarinin ytiksek olmasi

Ulusal ve uluslararasi fuar ve yarismalarda derece elde etmesi

Ogretmen-6grenci uyumunun iyi olmasi

Calisanlar Kurum kiiltiirtiniin olusmus olmasi
Ekip ruhu ile hareket edilmesi

Proje tabanl etkinliklerin olmas:

W R0 % N o e W

Yoneticilerin yeterlilik diizeyinin yiiksek olmast
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Yonetici-6gretmen-o6grenci ve veli iletisiminin uyumlu olmast
Is birlikgi faaliyetler yapiliyor olmasi

Uluslararasi projeleri hazirlama ve uygulamada deneyimi

Veliler

Ailelerin biling diizeyi
Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tesvik edilmesi

Bina ve Yerleske

Derslik basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi
Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekanlarin olmasi
Bahge Alaninin yeterli olmasi

Pansiyon kapasitesinin yiiksek olmasi

Uygulama Otelinin bulunmasi

Donanim Akall1 tahta sisteminin mevcut olmasi
Atolye ve laboratuvarlarin yeterliligi
Giicli internet aginin olmasi
Kittiphane kapasitesinin ytiksek olmasi
Biitce . Kantin gelirleri

. Okul aile birligi gelirleri
. Genel biitce 6denekleri

. Doner Sermaye Gelirleri

Yonetim Stiregleri

AN i D el B R Al IS B L i A ol S D

Esitlik

Liyakat

Anlayis

Okul-Sektor arasinda gtiglii bag
Disiplin
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Iletisim Stirecleri

. Kurum personeli arasinda giiven, saygt ve paylasimin yiiksek olmasi

. Personele mesaj ve internet yoluyla stirekli ulasimin olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Teknolojinin olumsuz etkileri, teknoloji bagimlilig:

Disiplin sorunlarmin olmasi

Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliliginin diisiik olmasi

Ogrencilerin igyeri beceri egitimindeki goniilsiiz ve sorumsuz davraniglar

Ogrencilerin giivenli internet kullanimina iligkin bilgi ve donamimlarinin yetersiz olmasi

Calisanlar

Okulun ilge merkezine mesafesinden dolay1 tercih edilmemesi

Arastirma ve gelistirme yontinden zayif bir kadroya sahip olmasi

Veliler

Veli toplantilarina katilimin az olmast

Okul 6grencilerinin cogunlugunun sosyal ve ekonomik yetersizlikleri olan aile cocuklar1 olmasi

Bina ve Yerleske

. [lge merkezine mesafesinin uzak olmasi (7 km)
. Ulasim sorunlarinin olmasi, okul yolunun bozuk olmasi

. Kis sartlarinda yol durumu (merkezden fazla yagis almasi)

Donanim Okul bahgesinin verimli kullanilmasi igin diizenlemeye ihtiyag¢ duymasi
Uygulama Otelinde ve attlyelerde yenilemeye ihtiya¢ bulunan donanim ve tefrisatla hizmet verilmesi
Bitce . Aile birligi gelirlerinin dustik olmasi

. Ogrencilerin dar gelirli ailelerden olusmasi

Yonetim Siirecleri

Insan kaynaklar1 yénetim politikalarmin yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi

[letisim Stirecleri

Ozellikle Okul-veli, okul-cevre ve okul-sektor iliskilerinin istenilen seviyede olmamasi

Kurum kiiltiiriinde eksiklikler
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Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik

13. Ulkemiz ve Bakanligimizin Tiirkiye Yiizyil hedeflerinin miidiirliigiimiizde/ kurumumuzda pozitif
beklentiler olusturmasi

14. Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlarin iyi yonde gelismesi

15. Milli Egitim Bakanliginin mesleki egitimi gelistirmeye yonelik proje uygulamalari

16. Smav sistemindeki iyi yonde degisiklikler

17. Yerel yonetimlerin egitime destek olmasi

Ekonomik

6. Turizm gelirlerindeki ve bolgemizdeki turizm tesis altyapisindaki artisin okulumuzun 6nemini
arttirmasi

7. Ogrencilerimizin beceri egitimi dénemlerinde ticret karsilig1 calisarak, okul déneminde burs alarak
egitimlerine ve ailelerine destek olmasi

8. Doner Sermaye gelirlerinde kurum payinn artmasi

9. Ilimizde turizmin gelisiyor olmasi

Sosyolojik

8- Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyact

9- Kitle iletisim ara¢larinin olumsuz etkileri

10-Ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

11-Isyeri beceri egitimi denetimlerinde gretmenlerin sektorii ve gelismelerini yakindan takip edebilme
imkani bulmalar1

12-Uygulama otelinde dgrencilerin konuklara hizmet sunmasinin 6grenciler tizerindeki olumlu etkileri

13-Mesleki Fuarlara ve yarismalara katilmadaki istekliligi

14- Ulusal- uluslararasi projelere ilgi gosterilmesi

Teknolojik

1- Mesleki egitimdeki gelisme ve yapilandirma ¢alismalarinda tercih edilen okul olmasinin calisanlara
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vizyon katmasi
2- Teknolojinin kisiler tizerindeki olumlu etkileri
3- Uygulama Oteline sahip olmasi

4- Atolye, laboratuvar ve toplant: salonlarinin ihtiyaci karsilamasi

Mevzuat-Yasal

1- Bagh bulunulan genel miidiirliiklerle iletisim halinde olarak sorunlara ¢6ziim aranmasi
2- Yetki devrinin bulunmas, katilimc ve paylasimci yonetim anlayis:

3- Yonetimin yenilige acik olmasi, kisisel gelisimi desteklemesi

Ekolojik 1- Bulunulan bélgenin birbirinden farkl bircok turizm ¢esidine imkan kilacak dogal ve tarihi giizellik ve
imkanlara sahip olmasi
Tehditler
Politik Merkezi egitim politikasinda sik sik yapilan degisikliklerin beklenti yaratmas:
Ekonomik Velilerin Okul-Aile birligine yeterli maddi manevi destek saglamamasi
Sosyolojik 1- Ailelerin genelde ekonomik gelir diizeylerinin diisiik olmasi

2- Okulda verilen Egitim-6gretim stiresinin kisa olmasi nedeniyle 6grenci-ogretmen-veli isbirliginin
istenilen diizeyde olusturulamamasi

3- Beceri egitimi uygulamalarinda edinilen tecriibelerin 6grencilerin okul yasantilarna motive olma ve
uyum gosterme stirecini olumsuz etkilemesi

4- Beceri egitimi sirasinda isletmelerde pedagojik egitimi bulunmayan bazi personelin 6grencilere
olumsuz model olabilmeleri

5- Velilerin isbirligine kapali tutum sergilemeleri, elestirel diistinceden uzak korumaci diistinmeleri

6- Ogrencilerin sosyal medya veya bagka etkenlerle siddete ve zararl aliskanliklara yonelimlerinin
yiiksek olmasi

7- Rehberlik calismalarmin sonug odakh yiirtitiilememesi

36




Ogrenci sayisimin giderek azaliyor olmast

Teknolojik

Atolye derslerinde temrinlik malzemenin elde edilmesinde 6denek bazli sikintilarin yasanmasi
Internet ve cep telefonu kullanimimin gok yayginlasmasi

Gtivenli internet kullanimina iliskin olarak bilgi yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Ortadgretim 6ncesi egitimin yetersizligi
Universite girig stnavi yonetmeliginde yapilan net olmayan uygulamalar, degisiklikler

Ogretmen kadrosunun sik degismemesi ve kendini bu alanda yenileyememesi

Ekolojik
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TESPITLER VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Durum analizi hazirlik stirecinde kurum ici ¢alisan memnuniyet anketi, i¢ paydas anketi, dis paydas anketi sonuclarmnimn
degerlendirilmesi,” GZFT ve PESTLE” analizleri ve basta Tiirkiye Ytuzyili hedefleri olmak tizere diger {iist politika belgeleri
analizleri sonucunda asagida tabloda yer alan ve tablo sonunda maddelendirilen siralanan sorunlar ve ihtiyaglar tespit edilmistir.

Bu sorun ve ihtiyaglar kapsaminda stratejik planimiz sekillendirilmistir.

e Orgiin egitim disina ¢ikan dgrenci oraninin azaltilmasi

e Devamsizlik oranlarmin azaltilmasi

¢ Oryantasyon faaliyetlerinin 6grenci ilgisi ve beklentisine uygun diizenlenmesi

e Nakil oranlarinin azaltilmas:

e Kurs sayilarmin ve tiirlerinin artirilmasi ve kayit oranlarmin ytikseltilmesi

e Ogretmenlerin yeterliliklerinin artirilmast

o Yiiksekogretime gecis oranlarinin artirilmasi

e Siav kaygisinin azaltilmasi ve stnav motivasyonunun artirilmasi

¢ Yabanca dil yeterliliginin artirilmasi

e Okul saglig1 ve hijyene yonelik onlemler alinmasi

e Zararl aliskanliklarin tespiti ve azaltilmasi, ortadan kaldirilmas:

e Hizmetici egitime katilim oran ve sayilarinin artirilmasi

e Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerinin planlanmasi

o Uluslararasi hareketlilik programlarma katilimin devamhiligimin saglanmasi

e Sektor ve isgticii piyasasi taleplerinin tespiti ve buna uygun calismalar yapilmasi
e Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin sektorle ve isletmelerle iletisim ve igbirliginin artirilmas:

e Beceri egitimi ve staj uygulamalarindaki sorunlarin tespiti ve ¢oztimii
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Yoneticilerin ders denetleme ve takip faaliyetlerinin artirilmasi

[letisim teknolojilerindeki gelisime ve mevcut altyapiya uygun sekilde ders faaliyetlerinin yiirtitiilmesi
[s motivasyonunu saglayacak faaliyetlerin artirilmasi

Kurumsal aidiyeti gelistirecek faaliyetlerin artirilmasi

Basarili ve fark yaratan islerin 6dillendirilmesine yonelik ¢alismalarin artirilmas:

Ogretmen ve yoneticilerin kariyer sinavlarinda bagarilarmin artirilmasi

Thtiyac duyulan hizmetici egitimlerin tespiti ve katilimn artirilmast

lgili yapilarda diizenlemeler yapilmasi

Sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlar1 olusturulmas: ve mevcutlarin yenilenmesi
Ogretmenlerin kullandig: fiziksel alanlarin yenilenmesi

Donatim eksikliklerinin tespiti ve tamamlanmast

Gtvenlik internet politikasina uygun calismalar yiirtitiilmesi

Is glivenligi kurallarina uygun donatim eksikliklerinin tamamlanmas:

Okula ulasim imkanlarinin gesitlendirilmesi ve pansiyondan yararlanma oranlarinin artirilmasi
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Muditrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Ogrencilerimizi;

Atatlirk ilke ve inkildplarna ve anayasada ifadesi bulunan Atatiirk milliyet¢iligine bagl Tiirk milletinin milli ahlaki, insani, manevi ve
kiiltiirel degerlerini benimseyen, turizm sektoriinlin ihtiyag duydugu mesleki konuda yeterli bilgiye sahip, basarili, cagdas, tliretken, hiir ve
bilimsel diisiinme giicline sahip, nitelikli bireyler olarak yetistirmektir

VIiZYONUMUZ *

Bilgi cagmin gerektirdigi ¢agdas ortamlarda, 6grencilerimiz i¢in gecerli olan, bilgi ve beceriyi kazandiracak egitim ve 6gretimin, bu bilgi ve
beceriyi destekleyecek teknik tiim donanimlarin saglandigi, yerel, ulusal ve uluslararasi nitelikleri kuvvetli, turizm sektoriinlin ihtiyacini
karsilayan ve gerek yerel gerekse ulusal capta tercih edilen bir Mesleki Egitim Kurumu olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Adalet, esitlik, 6zgiirliik, hosgorii, sayg1 ve sevgi gibi evrensel degerler; bizim temel degerlerimizdir.
2) Basari bir aliskanliktir ve 6miir boyu siiren bir yolculuktur.

3) Tam 6grenme, temel egitim tercihidir.

4) Ogrenci tiim faaliyetlerin merkezidir.

5) Siirekli ve yiiksek moral, emegin gordiigii karsiligin bir iirtintidiir

6) Elinden geleni yapma yerine, isin geregini yapma anlayis1 esastur.

7) Siirekli degisim, kesintisiz 6grenmeyi gerektirir.

8) Herkes lider olabilir, herkes diinyanin en iyisi olabilir.
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9) Ogrenen okul olmak, bir tercih degil; mecburiyettir.

10) Basarisizlik, mazereti olan insanlarin yarattig1 bir sonuctur.

11) Beklentileri karsilama, kalite gostergesidir.

12) i¢ disiplin ve 6zgiiven bir hayat tarzidur.

13) Halkla iliskiler, kurum olarak var olmanin ve disa acilmanin tek yoludur.
14) Veli; bizim el¢imiz, destek¢imiz ve yonetim ortagimizdir

15) Okul calisanlarinin mutlulugu, hizmetin kalitesini artirir.

16) Insan, aldig1 sorumluluk 6lciisiinde biiyiiktiir.

17) Takim ¢alismasini gerceklestirmek, basarmaktan daha degerlidir.

18) Egitimde firsat esitligi; 6grencilere ilgi ve yeteneklerine gore 6grenme imkani sunulmasidir.

19) Verilen hizmet, en az isin kalitesi kadar 6nemlidir.
20) Tecriibe akademik bilginin tiikendigi yerde basvurulabilecek bir bilgi kaynagidir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE STRATEJILER

TEMA I: ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yuriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 [ 2026 | 2027 | 2028
Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik

PG.1.1.1 | stiresi 20 gtinden (mazeretli ve 2,5 2,25 2 1,75 | 1,50 | 1,25

maczeretsiz) fazla olan 6grenci orani (%)

PG.1.1.2 | Bir egitim ve 6gretim yilinda simf tekrar

s . o 0,5 0,45 | 0,40 | 0,35 | 0,30 | 0,20
eden 6grenci orani (%)

PG.1.1.3 | Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin

Sirs . . 0 0,5 045|040 | 035|030 | 0,20
egitimden ayrilan 6grenci orani (%)

PG.1.1.4 | Okula kaydolanlarin mezun olma oran

. 9 | 97 | 98 | 99 | 995 | 100
(%)
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Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme
PGLLS | ye yetistirme kurslarina kayit yaptiran 625 | 650 | 7 7,5 8 10
Ogrenci orani (%)
Destekleme ve yetistirme kurslarindaki
PG.1.1.6 toplam ders saatinin 1/5ine devam 3 2,25 2 1,75 | 1,50 | 1,25
etmeyen 6grenci orani (%)
Stratejiler
No Strateji ifadesi Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi

1.1.1.

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve
veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik

Ogrenci Islerinden Sorumlu
Miidir Yardimcis: ve

Her Egitim Ogretim Yilinin

calismalar ytrutiilecektir. Rehberlik Servisi llk ve Son Ay1
Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik | ,
Ogrenci Islerinden Sorumlu e .
11.2 eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan Miudiir Yardimes ve Her Egitim Ogretim Yilinin
dgrenme olanaklarma iligkin farkindalik caligmalar: gibi telafi | Rehberlik Servisi 1. Donemi
tedbirleri alinacaktr.
S 1 Etkinliklerd .
113 Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak nginlu I\;[?icliﬁfl;{aeglmma 01 Eyliil-20 Nisan
sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir. Simf Rehber Ogretmenleri Ttm Ogretim Y1l Boyunca
1.1.4 Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici Rehberlik Servisi, Her Egitim Ogretim Yilinin
tedbirler gelistirilecektir. Sinif Rehber Ogretmenleri | Ilk ve Son Ay1
115 DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak Sorumlu Miidiir Yardimaist | Tiim Ogretim Y1li Boyunca

devamsizlig1 azaltacak calismalar yapilacaktir.
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No Strateji Ifadesi Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi
Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri aragtirilip Og‘re?ci Islerinden Sorumlu 1 Eyliil - 10 Haziran
116 okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik Miudiir Yardimeis Tiim Osretim Yili Siiresince
. Rehberlik Servisi &
tedbirler alinacaktir.
Ozel politika gerektiren 6grencilerin meslek edindirilmelerini Koordinattr Miidiir L
117 ) ) Yardimcisi Her egitim 6gretim yili
-1 saglamak amaciyla telafi programlarindan haberdar olmalart | feslek Dersleri boyunca
ve kaydolmalari saglanacaktir. Ogretmenleri
1 Ozel' egitim. i.hj[iyaa olar.1 t')gren.(.:ilerin .uygun al'anda e.gitim bl Sorvic Her Egitim Ogretim Yils
L. alabilmeleri icin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri v Boyunca
yapilacaktir.
Ogrencilerin okula, okul kiiltiir 3itim alacaklari al Oprenci Islerinden Sorumlu | g pyiviny Gpretim Yil
1.1.9 grencilerin okula, okul kiiltiirtine ve egitim alacaklartalana |\ 2 2.0 v g0 o o0 g g

uyumunu giiclendirmek icin ¢alismalar yiiruttilecektir.

Rehberlik Servisi

Basinda

44




Stratejik Hedef 1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlar artirillacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023|2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel,
PG1.21 sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif 50 55 60 65 70 75
7 | alanlarda kurum ici ve kurum dis1 en az
iki faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki
PG12.2 1 4 plum hizmeti faaliyetine katilan 6grenci | 30 | 35 | 40 | 45 | 50 | 50
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal
PG1.2.3 | ve uluslararas: proje, yarisma vb. 30 40 | 50 | 55 | 60 65
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
Stratejiler
No Strateji ifadesi Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi
Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer Sorumlu Miidiir Yardimaist | Tiim Egitim Ogretim Yili
1.1.1. < . . .. T . . .
almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir. | Kuliip Rehber Ogretmenleri | Boyunca
Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
cozumiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, )
1.1.2 egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler Sorumlu Mtidr Yard1mc1.51 Ttim Egitim Ogretim Y1l
] ] . . Sinif Rehber Ogretmenleri | Boyunca
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar:
artirilacaktir.
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No Strateji Ifadesi Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas: proje ve yarismalara | gorumlu Miidiir Yardimeis: | Tiim Egitim Ogretim Yih
1.1.3 . . . Ny .
katilmalar: tesvik edilecektir. Sinif Rehber Ogretmenleri | Boyunca
Okulda eitimi veril Lok alanl . Koordinator Midiir
ulda egjtimi verilen meslek alanlarmn 6gretim programt Yardimcist, Tiim Egitim Ogretim Yili
114 kazanimlarma uygun olarak kurum disi etkinliklere katilim tesvik .
. . Meslek Dersleri Boyunca
edilecektir. v .
Ogretmenleri
115 Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde |Sorumlu Miidiir Yardimesi | Tiim Egitim Ogretim Y1l
etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir. Kultip Rehber Ogretmemi | Boyunca
Sektorle is birligi icerisinde ytrtitiilen bilimsel, sosyal, Koordinator Mtdr . el
116 o . _ . Yardimcisi, Tum Egitim Ogretim Yili
-1 kiltuirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler Meslek Dersleri Boyunca
artirtlacaktir. Ogretmenleri
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMIN KALITESI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci,

tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicti yetistirilmesi saglanacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS 1\4 " | HEDEF

GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 |2026 |2027 |2028
PG.2.1.1 | Matematik dersi not ortalamasi 55,36 | 55,5 58 60 62 65
PG.2.1.2 Tiirkce dersi not ortalamasi 63 | 63,3 | 63,6 64 64,5 | 65

PG.2.1.3 | Sosyal bilimler alan dersleri not

76,32 | 77 77,3 77,7 78 78,3
ortalamasi

PG.2.1.4

Fen bilimleri alan dersleri not ortalamasi1 | 53,46 | 54 55 56 57 58
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PG.2.1.5 Yabanci dil dersleri not ortalamasi 66,36 | 67 68 69 70 71

PG.2.1.6 | Ogrenci basina okunan kitap 5 6 7 3 3 3
ortalamasi

Stratejiler

No Strateji Ifadesi Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi
Og ileri 1 derslerdeki k ksiklikleri tespit .

. grenm erin genel dersler .e '1 azanim eksiklikleri e.spl o Dore Stmotmonont Téim Egitim Ogretim Yl

1.1 edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik & Boyunca

yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

21.2 Uzaktan egitim videolar: araciligiyla 6grencilerin Tiim Ogretmenler Tiim Plan Dénemi
tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla Sosyal Etkinliklerden Titm Esitim Osretim Yilt

21.3 ogrencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri Sorumlu Mudiir Yardimcist B 5 &
gelistirilecektir. Siruf Rehber Ogretmenleri |0 o0

21.4 Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler Turk Dili ve Edebiyat1 1 Eyliil - 20 Nisan

" diizenlenecektir. Ogretmenleri Ttim Ogretim Yili Boyunca

Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma | Sosyal Etkinliklerden

2.1.5 vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin Soruml.u' Midtir ¥ard1mc1s1 Tiim Plan Donemi
o . L Turk Dili ve Edebiyat1
odiillendirilmesi saglanacaktir. Ogretmenleri

21.6 Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 8grencilerin Tiim Ogretmenler F]gﬁm Egitim Ogretim Y1l
analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi oyunca
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No Strateji Ifadesi Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi
saglanacaktir.
. . . Sosyal Etkinliklerden . o el
217 Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az Sorumlu Midiir Yardimeist Ttm Egitim Ogretim Yili

bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.

Sinif Rehber Ogretmenleri

Boyunca
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Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023|2024 [ 2025 [ 2026 [ 2027 | 2028
PG.221 Meslek dersleri not ortalamast 78 79 80 | 81 | 82 | 83
PG-2.22 | Beceri egitimi not ortalamas 93 | 94 | 94 | 95 | 95 | 9%
PG.2.2.3 | Beceri egitimi alan 6grencilerden
isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili 85 87 8 | 92 | 95 | 100
memnuniyet orani
PG.2.2.4 | Beceri egitimi alan 6grencilerden
isletmenin is ahlaki ile ilgili memnuniyet 88 90 92 | 94 | 9% | 98
orant
PG.2.2.5 Qgrencﬂerm beceri egltlml aldiklar: 85 36 37 38 29 90
isletmeden memnuniyet orani
PG.2.2.6 | Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en az bir
- . v . 0 5 6 7 8 9
etkinlik/ projeye katilan 6grenci oran
PG.2.2.7 | Oncelikli olarak yapay zeka, ileri teknoloji
vb. konularda tiretilen proje sayist (bilisim, 0 0 0 0 0 0
elektrik ve elektronik teknolojileri alani)
PG.2.2.8 | Oncelikli olarak yapay zeka, ileri teknoloji
vb. alanlarda yerel, ulusal ve uluslararasi 0 0 0 0 0 0
boyutlarda katilim saglanan etkinlik sayisi
PG.2.2.9 | Bulus, patent, marka ve faydali model ’ 5 5 5 5 5
bagvuru sayisi
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Stratejiler

No Strateji Ifadesi Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi
Meslek derslerinde proje tabanh yontem kullanilarak Titm Esitim Oretim Yl
2.21. |o6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme Meslek Dersleri Ogretmenleri Bo uncga 5
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktr. y
Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve
o i yeterlilikleri anketlerinin isletmel
299 ??rem% yeleriiiien anketicrnin s Gi meler ve Koordinatér Mudiir Yardimcist Tiim Plan Donemi
L ogrenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Rehberlik Servisi u an Lone
Anket sonugclar1 degerlendirilerek sonuglara uygun
stratejiler belirlenecektir.
Ogrencilerde atolye ve laboratuvar derslerinde fiziki . el
223 4 5 5 Meslek Dersleri Ogretmenleri Tim Egitim Ogretim Y1l
o mekan sorumlulugu almasi saglanarak sorumluluk & Boyunca
bilinci gelistirilecektir.
Meslek ve teknik egitimle ilgili 1, ulusal .
oy eolek veteiik eal Hfl et yere. u. Hsatve Koordinatdr Miidiir Yardimcisi Tum Egitim Ogretim Y1l
oL uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere katilim Meslek Dersleri Ogretmenleri Boyunca
saglanacaktir.
Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, Projelerden Sorumlu Miidiir Tiim Egitim Ogretim Yil
2.2.5 Yardimcisi

yeterliklerinin farkina varmalarini saglamak amaciyla

tikri miilkiyet alaninda galismalar gelistirilecektir.

Meslek Dersleri Ogretmenleri

Boyunca
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Stratejik Hedef 2.3. Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayis1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 [ 2024 | 2025 [ 2026 | 2027 [ 2028
PG.2.3.1 | Bir tist 6grenime yerlesen 6grenci orani 25 27 30 32 | 33 34
PG.2.3.2 | Alaninda bir tist 6grenime yerlesen 6grenci 183 1 2 | 25 | 27 | o8
orant
PG.2.3.3 | Lisans programlarina yerlesen 6grenci 3 10 12 13 15 16
oranit
Stratejiler
No Strateji Ifadesi Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi
Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin Kurslardan Sorumlu Midiir Her Egitim Ogretim Yili
2.3.1. . T . Yardimcisi
genel derslerdeki yeterlilikleri desteklenecektir. " . Basinda
Genel Brans Ogretmenleri
) S ) . Okul idaresi, Sinif Rehber
23.2 Akademik Paket Prografn ile 6grenciler akademik Ogretmenleri, Genel Brang Tiim Plan Dénemi
anlamda desteklenecektir. Ogretmenleri, Rehberlik Servisi
233 Ogrencilere yonelik yiiz ytize egitime destek olmak Ttim Ogretmenler Tiim Plan Dénemi
tizere uzaktan egitim imkanlar1 olusturulacaktir.
Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda Koordin.atér M.ii.dtir Yardimcisi Tiim Egitim Ogretim Yili
2.34 | bir tist 5renim programina hazirlayacak mesleki ve Rehberlik Servisi . Boyunca
egitsel rehberlik faaliyetleri ytirtittilecektir. Siuf Rehber Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi igin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 |2025 [ 2026 | 2027 | 2028
PG.2.4.1 | Ogrenci goriismeleri sayist 591 600 | 610 | 620 | 630 | 640
PG242 1 Vel gorismeleri sayist 482 | 490 | 500 | 510 | 520 | 530
PG-243 | retmen goriigsmeleri sayist 5 | 60 | 65 | 75 | 80 | 85
PG.2.4.4 Diizenlenen etkinlik sayis1 12 15 18 22 25 26
PG.2.4.5 | Bireysel ve grup basarisim arttirma 18 20 m | 25 | 26 | o7
uygulamalar1 sayis1
PG.24.6 Dtuizenlenen kariyer giinii sayist 0 1 2 2 3 4
Stratejiler
No Strateji ifadesi Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi
Okulda egitim koglugu sistemi kurularak dégrencilerin eksikleri e e
24.1. tespit edilecek ve bu eksiklerin giderilmesi igin birey bazli Rehberlik Servisi Her Egitim Ogretim Y1l
o, o Basinda
planlamalarin veli ile i birliginde yapilmasi saglanacaktir.
Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki )
242 gallsnjg i birligi gug_lc—_:_rldlrller_ek sagllkll_ruh yapisina sahlp, Okul Midiirii Tum Egitim Ogretim Yilh
kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi Boyunca
saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.
243 Rehberlik faally_/etlerlr_nn onemi ile |Ig|l| ogretmenlere yonelik Rehberlik Servisi Her Egitim Ogretim Yili
farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir. Basinda
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No Strateji Ifadesi Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi
Ogrencilerin yas dénem &zellikleri, bu dénemde
kar_sllagllabll_ecglf sorunlar ve bu sorL!nIar_Ia .b.as etme, Ogrenci- | pehberlik Servisi Ttim Egitim Ogretim Y11
244 veli saglikli iletisim kurma ydntemleriyle ilgili velilere ydnelik . .
- - . : Sinif Rehber Ogretmenleri | Boyunca
etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim stireclerinde yer almasi
saglanacaktir.
Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda Koordinator Miidiir
245 basari saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri Yardimcisi Her Egitim Ogretim Yilinin
diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artiriimasi Meslek Dersleri 2. Dénemi Igerisinde
o Ogretmenleri
saglanacaktir.
o . . . y . . Koordinator Midii
Sektorle is birligi icinde seminer dlizenlenerek 6grencilerde orcinator MHaHr e A .
o Yardimcisi Her Egitim Ogretim Yilinin
24.6 girisimcilik konusunda farkindaliklarinin artirilmasi . . A
o Meslek Dersleri 2. Doénemi Igerisinde
saglanacaktir. o )
Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 2.5. Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028
PG.25.1 Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan 1 1 1 1 1 1
protokol sayis1
PG.2.5.2 ?Eotok(.)l kapsaminda beceri egitimi alan 34 40 55 | 60 | 65 70
O0grenci sayisi
PG.2.5.3 | Protokol kapsaminda diizenlenen isbas1
ey . v 0 2 2 2 2 2
egitimlerine katilan 6gretmen sayisi
PG.2.5.4 | Protokol kapsaminda burs alan 6grenci 34 40 55 | 60 | 65 70
sayisl
PG.2.5.5 | Protokol imzalanan kurum/kuruluslarda
mezuniyetten sonra istihdam edilen 19 20 24 26 | 28 30
Ogrenci sayisi
Stratejiler
No Strateji ifadesi Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi
Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini
artirmak, égretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak Okul Mudiri e e .
. . . . : , v N i s Her Egitim Ogretim Yili
2.5.1. amaciyla igbagsi egitimleri diizenlemek icin mesleki ve teknik Koordinator Mudiir
o A NS Basinda
ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektdrle is birligini Yardimcisi
glclendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.
ImzaIanar_w protokollerin yu_rutulme_: surecleri ve uygulama Koordinatsr Miidiir Her Egitim Ogretim Yil:
25.2 sonuglari izlenerek elde edilen veriler ulusal boyutta
. . . o ! Yardimcisi Sonunda
olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.
253 Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda Koordinator Miidiir Tiim Egitim Ogretim Y11
o diizenlenen isbasi egitimlerine 6gretmenlerin katilimi Yardimcisi Boyunca
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No Strateji Ifadesi Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi
saglanacaktir.
e o . . Okul Muduri . e N s
254 O_I_<ul yopgtlcnerl_nln sektorle iletisim ve is birligi becerileri Koordinatsr Miidiir Tum Egitim Ogretim Yili
gliclendirilecektir. Yardimerst Boyunca

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Okulun amaclarina ulasmasmi saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiirtilebilir bir sekilde

gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktr.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 [ 2026 | 2027 | 2028
Iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor
PG.3.1.1 s%lonu, kiittiphane, pansiyon vb.) sayis1 2 3 3 5 5 6
PG.3.1.2 | Sektorle is birligi icerisinde yenilenen
atolye ve laboragtuvar saylsly 1 1 1 1 1 1
PG.3.1.3 F%zﬂfsel mekanl:_;lrm temlzhok ve hijyenine 90 100 | 100 | 100 | 100 | 100
iliskin memnuniyet orani (%)
PG.3.1.4 | Altyap: ve donatim eksikligi bulunan
.. .. 2 1 0 0 0 0
fiziksel birim say1s1
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Stratejiler

No Strateji Ifadesi Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi
Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve '

3.1.1. iyilestirilme icin 6nceliklendirilmis bir plan dogrultusunda Okul Idaresi Tum Plan Donemi Boyunca
calismalar yapilacaktir.

312 FIZI.kI mekanlarl_n |y'|Ie.§t|r|.ImeS| icin kamu idareleri, belediyeler |, 1 i4- eci Tiim Plan Donemi Boyunca
ve igverenlerle ig birlikleri yapilacaktir.

313 AFo_Iye ve laboratuvarlarin iyilegtirilmesi igin sektor ile is Okul idaresi Tiim Plan Donemi Boyunca
birlikleri yapilacaktir.

31.4 Bilisim altyapisini gliglendirmek amaciyla sektorle ig birlikleri Okul idaresi Tiim Plan Dénemi Boyunca
yapilacaktir.
Temizlik ve hijyen memnuniyet dUEGYI bel.lrlemek icin Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Yili Bast

3.15 anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda | o1 Saglig1 Birimi Seminer Dénemi

gerekli tedbirler alinacaktir.

57




Stratejik Hedef 3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiglendirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Hizmet igi egitim alan yonetici ve
PG3.21 | sgretmen orant (%) 40 | 50 | 60 | 70 | 80 | 90
PG.3.2.2 | Isbas1 egitim alan atolye ve laboratuvar
6gretm§ni orani (%) Y 0 40 | 60 | 80 | 90 | 100
PG.3.2.3 {—Iulzmet 1c;.1 egltlmoalan kiiltiir dersleri 40 50 60 70 30 90
Ogretmeni orani (%)
PG.3.2.4 | Hizmet ici eg}:um alan. atolye \;e 40 50 60 70 30 90
laboratuvar 6gretmeni orani (%)
PG.3.2.5 Uzaktaon hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen 50 60 70 30 90 | 100
orani (%)
Stratejiler
No Strateji ifadesi Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi
Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari _
3.2.1. tespit edilerek, bu ihtiyaclar gidermeye yonelik bir mesleki Okul Idaresi Seminer Dénemleri
gelisim plani hazirlanacaktir.
; i y Okul Miidiirii
3.2.2 §€ktorle yap_llqn 3 blr“kl%r.l 'kapsamlnda aEOIYe ve laboratuvar Koordinator Miudiir Egitim Ogretim Y1li Sonu
O6gretmenlerinin i bagl egitim almalar saglanacaktir.
Yardimcisi
Kltir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve . e N
3.2.3 ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi Okul Idaresi Tiim Egitim Ogretim Y1l
- oo o Boyunca
dizeyde egitim almalan saglanacaktir.
3.24 Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki Okul Idaresi Tiim Egitim Ogretim Yili
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No Strateji Ifadesi Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi
gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel Boyunca
ve merkezi diizeyde editim almalari saglanacaktir.

325 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi Okul idaresi ”]ls“um Egitim Ogretim Yili
egitimlere katilmalari tegvik edilecektir. oyunca

326 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal Okul idaresi El‘im Egitim Ogretim Y1il1
baglilik diizeylerini artiracak galismalar yapilacaktir. oyunca
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Stratejik Hedef 3.3. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi
icin okul saghg: ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Atolye ve laboratuvarlarda yasanan is

PG.33.1 | 0 say1s1 y 17 15 | 13 | 12 | 11 | 10

PG.3.3.2 | Okulda yasanan kaza sayis1 0 0 0 0 0 0
Bagimlilikla miicadele ve akran zorbalig:

PG.3.3.3 | jle ilgili konularda egitim alan 6grencive | 20 | 30 | 40 | 50 | 60 | 70
Ogretmen orani
Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili

PG.3.34 |\ onularda verilen egitim alan 6grenci ve 20 30 | 40 | 50 60 70
Ogretmen orani

PG.3.3.5 Hijyen, gida gtivenligi, bulasic1 hastaliklar ile

7 | ilgili konularda verilen egitim alan grenci ve 40 50 60 70 80 90

O0gretmen oran

PG.3.3.6 Disiplin olaylar1 sayisi 11 9 8 7 6 5

PG.3.3.7 ?iuvil savunma egitimlerine katilan 8grenci ve 70 75 30 35 90 95
Ogretmen sayisi

PG.3.3.8 Afet ve acil durum tatbikat sayis1 2 2 2 3 3 4
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Stratejiler

No Strateji Ifadesi Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi
AFoI_ye ve Iaboratyvarlarda is kazasl yaganmamasi icin Koordinator Miidiir Her Egitim Ogretim Yili
3.3.1. bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari is Yardimcisi
N o oo g . . Basinda
glvenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir Alan Sefleri
Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin ) '
bagimlilikla micadele, akran zorbalidi, saglikli beslenme ve Ogrenci Islerinden Sorumlu | ... ... oo .
: iy N o S 1o Ttum Egitim Ogretim Yilh
3.3.2 obezite, hijyen, bulagici hastaliklar ve gida givenligi gibi Miidiir Yardimcisi Bovinea
konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler Rehberlik Servisi y
dizenlenecektir.
Okuld_a yasanan disiplin oIayIar|_|_11n neder_u reI'_l_bUer ogret_merL Midiir Basyardimetst
koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 38 O ere e
e SR A grenci Islerinden Sorumlu | Her Egitim Ogretim Yil1
3.3.3 o6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda S 1o
o o g Miidiir Yardimcisi Basinda
calismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari . ..
Rehberlik Servisi
artinlacaktir.
" : o Ogrenci Islerinden Sorumlu
Basarili ve drnek davranig sergileyen égrencilerin onur o 1
A, . . v o w ey . Miidiir Yardimcisi .
3.34 belgesiyle 6dillendiriimesi ve bu dgrencilerin diger 6grencilere . .. Her donem sonunda
ornek olmasi saglanacaktir Rehberlik Servisi
g ' Sinif Rehber Ogretmenleri
- . 2024-2025 Egitim Ogretim
3.35 Okul binasinin depreme karsi dayanaklilik testi yapilacaktir. | Okul Idaresi Yil Ba@lndag ®
Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan,
336 yangin, ¢iIg ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan Rehberlik Servisi Tiim Egitim Ogretim Yil
uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6drenci ve velilere Boyunca
farkindalik egitimleri verilecektir.
. .. . . Rehberlik Servisi . el
3.3.7 Sivil savunma alaninda kultip faaliyetleri kapsaminda ilgili Kuliip Rehber ]T;um Egitim Ogretim Yili
etkinlikler diizenlenecektir. Ogretmeni oyunca
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No Strateji Ifadesi Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi
3.3.8 Okulun Afet ve Acil Durum Strateji planinin glincel tutulmasi |y ri: 351 Bagyardimcist IB{er E§1t1m Ogretim Yilt
saglanacaktir. asinda
_ _ ) _ Sorumlu Kuliip Rehber Tiim Egitim Ogretim Yil
3.3.9 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir. Ogretmeni Boyunca
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Stratejik Hedef 3.4. Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.4.1 | DOSE gelirleri (TL) 7.000.000 | 10.000.000 | 12.000.000 | 14.000.000 | 16.000.000 | 18.000.000
PG.3.4.2 | DOSE faaliyetinde yer alan
orenci sayist 200 250 300 350 350 350
PG.3.4.3 DPSE faaliyetinde yer alan 5 4 5 5 6 6
Ogretmen sayisi
Stratejiler
No Strateji Ifadesi Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi
3.4.1. DOSE (retilen Urlnlerin gesitlendirilmesi saglanacaktir. ?k.r.uk MUdl.lr Yardimist Tiim Plan Dénemi Boyunca
Bolum Sefleri
Okulda bulunan tiim alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi | Okul Miidiirii . N .
342 saglanacaktir Teknik Midiir Yardimes: | | o Plan Donemi Boyunca
DOSE faaliyetlerinin yiriitilmesinde sektérle is birlikleri Okul Midiiri . . .
343 saglanacaktir. Teknik Midir Yardimeist | 00 Plan Donemi Boyunca
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Stratejik Hedef 3.5. Iklim degisikliginin olumsuz

tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

etkilerini azaltmak ve cevresel stirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 |2024 [2025 |2026 2027 | 2028
PG.3.5.1 | Elektrik tiiketimi (kW) 278275 | 277500 | 276250 | 2747500 | 273600 | 272800
PG.3.5.2 | gy tiketim miktar1 (m3) 8760 | 8650 | 8600 | 8500 | 8450 | 8400
PG.35.3 | Dogalgaz/ akaryalat/komir tiiketim 150000 | 147000 | 145000 | 142500 | 141000 | 140000
miktar: (m3/1t/kg)
Stratejiler
No Strateji ifadesi Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi
Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak .
3.5.1. izlenerek tiketimi artiran unsurlar arastinlacak ve verimliligi Okul Idaresi Tiim Plan Dénemi Boyunca
artiracak tedbirler alinacaktir.
350 Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili Miudiir Basyardimcisi Her Egitim Ogretim Yil
o farkindalik calismalari yapilacaktir. Rehberlik Servisi Basinda
.. o . . Koordinator Mudiir
Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atélye ve laboratuvarlarda . . .
3.5.3 , . Yardimcisi Ttim Plan Dénemi Boyunca
tedbir alinmasina yonelik calismalar yapilacaktir. .
Alan Sefleri
Projelerden Sorumlu i PN e
3.54 Eneriji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir. Midiir Yardimcisi Her Egitim Ogretim Y1l
. .. Basinda
Rehberlik Servisi
Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin Pr?]e.l.erden Sorumlu Her Egitim Ogretim Yili
3.5.5 Miidiir Yardimcisi
calismalar yapilacaktir. Rehberlik Servisi Basinda
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024

Genel Biitce 3.500.000,00

2025

4.000.000,00

2026

4.500.000,00

2027

5.500.000,00

2028

6.000.000,00

Toplam

23.500.000,00TL

Valilikler ve Belediyelerin

0
Katkis1

0

0

0

0

0

Déner Sermaye Isletmesi  [JRIVGRI)

12.000.000,00

14.000.000,00

16.000.000,00

18.000.000,00

70.000.000,00 TL

Diger (Okul Aile Birlikleri) 100.000,00

150.000,00

200.000,00

250.000,00

300.000,00

1.000.000,00 TL

(HOIH BN 13.600.000,00

16.150.000,00

18.700.000,00

21.750.000,00

24.300.000,00

94.500.000,00 TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim muduirlugu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve Strateji sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruistiltip karara baglanacaktir

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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